ZARZADZENIE Nr 52/2019
Burmistrza Gminy Zukowo
z dnia 28.03.2019 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatow na stanowiska dyrektorow szkot:
Szkoty Podstawowej im. Jana Trepczyka w Miszewie, Szkoty Podstawowej im. Wigzniow
Obozy Stutthof w Niestepowie, Szkoty Podstawowej im. ppor. Klemensa Wickiego w
Pepowie, Szkoty Podstawowej im. ks. dr. Stanistawa Sychowskiego w Skrzeszewie, Szkoty
Podstawowej w Tuchomiu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 ., poz. 506), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1i ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkursy na kandydatow na stanowiska dyrektorow:

1) Szkoty Podstawowej im. Jana Trepczyka w Miszewie,

2) Szkoty Podstawowej im. Wigznidéw Obozy Stutthof w Niestgpowie,

3) Szkoly Podstawowej im. ppor. Klemensa Wickiego w Pgpowie,

4) Szkoty Podstawowej im. ks. dr. Stanistawa Sychowskiego w Skrzeszewie,
5) Szkoty Podstawowej w Tuchomiu.

§2
Ogtoszenie o konkursach stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej Gminy Zukowo oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy w Zukowie.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ

Wojciech Kankowski



Zakacznik do Zarzadzenia Burmistrza Gminy
Zukowo Nr 52 z dnia 28.03.2019 .

OGLOSZENIE O KONKURSACH

BURMISTRZ GMINY ZUKOWO

oglasza konkursy na kandydatéow na stanowiska dyrektoréw nastepujacych szkot
prowadzonych przez gmin¢ Zukowo:

Szkoly Podstawowej im. Jana Trepczyka w Miszewie,

Szkoly Podstawowej im. Wiezniow Obozy Stutthof w Niestepowie,
Szkoty Podstawowej im. ppor. Klemensa Wickiego w Pepowie,

Szkoly Podstawowej im. ks. dr. Stanistawa Sychowskiego w Skrzeszewie,
Szkoty Podstawowej w Tuchomiu.

g E

I.  Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ wymagania okre$lone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

Do konkursu moze przystapic:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko

dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z

po6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa

w art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie

dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo §$cigane z oskarzenia

publicznego;



10) nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2018 r. poz. 1458 z po6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.).

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1. ppkt 2-11.

3. 0soba niebg¢daca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inZynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

Il. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowaniai rozwoju
publicznej szkoty podstawowej, ktorej konkurs dotyczy;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,;

3. os$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2):
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7



10.

11.

12.

13.

14.

15.

pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pdzn.
zm.) - w przypadku cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.);
oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz treSci tych dokumentow (tekst
jednolity Dz. U.z 2019 r. poz. 430) (dla 0s6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972
r);

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) lub w art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z
p6zn. zm.), — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w _zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
adresem e-mail, numerem telefonu i dopiskiem:

,Konkurs” (poda¢ nazwe i adres placowki, ktorej konkurs dotyczy),

przesylaé poczta na adres: Urzad Gminy w Zukowie, ul. Gdanska 52, 83-330 Zukowo (decyduje
data wptywu do UG Zukowo) lub sktadaé osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy
Zukowo, ul. Gdanska 52, 83-330 Zukowo w godzinach pracy urzedu, w terminie do 16
kwietnia 2019 r.

V.
V.

VI.

VII.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy
Zukowo.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie, mailowo i listownie.
Informujemy, Ze zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO):



N

Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Gmina
Zukowo reprezentowana przez Burmistrza Gminy Zukowo, tel. 58 685 83 18
Inspektor Ochrony Danych Osobowych — tel. 58 685 83 25, e-mail: iod @zukowo.pl;
Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursow na stanowiska dyrektorow
placowek oswiatowych wymienionych w niniejszym ogloszeniu. Podstawg prawna
przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostgpu do tresci danych
oraz ich sprostowania,

lub ograniczenia przetwarzania, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych oraz prawo

do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do przeprowadzenia konkursow na
stanowiska dyrektoréw placowek oswiatowych, wymienionych w niniejszym
ogloszeniu.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury
konkursowej na stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych.

6.

~

Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrgbnych przepiséw do udzialu w komisji
konkursowe;j.

Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.
Administrator danych nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;.
Dane osobowe bgda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na
stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych, wymienionych w niniejszym
ogloszeniu.



