ZARZADZENIE Nr 113/2024
Burmistrza Gminy Zukowo
zdnia 17.04.2024 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Baninie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 ., poz.
900 z p6zn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oraz § 1, § 2, § 6 1 § 12 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole  podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 2578) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Zalacznik do zarzadzenia Nr 108/2024 Burmistrza Gminy Zukowo z dnia 9.04.2024 r. w
sprawie ogloszenia  konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly Szkoly
Podstawowej Nr 2 w Baninie otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z tre$cig zatgcznika do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zukowie,
2) nastronie internetowej Gminy Zukowo,

3) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Zukowie,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Wojciech Kankowski



Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Gminy
Zukowo Nr 113/2024 z dnia 17.04.2024 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ GMINY ZUKOWO

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej przez
gmine Zukowo

Szkoly Podstawowej Nr 2 w Baninie, ul. Lotnicza 15, 80-297 Banino.

I.  Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee
(t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Do konkursu moze przystapic:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inZynier

lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pzn. zm.), a

w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z

2023 r. p0z.742 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn.

zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o



odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (t. j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym
jezyka polskiego.

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1. ppkt 2-11.

3. 0soba niebg¢daca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inZynier
lub réwnorzegdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

Il. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowej, ktorej konkurs dotyczy;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0:

- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,;

oswiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— dat¢ 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2): swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub s$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig
dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub dyplomu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo
do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka polskiego, - w przypadku
cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

oswiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (t. j. Dz. U.
2 2023 r. poz. 342 z p6zn. zm.) (dla oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.);
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng , o ktérej mowa wart. 276
ust .1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 742 z po6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017 r. poz. 2183,
z pozn. zm.);

o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

Kandydaci obowigzani sa posiada¢ w dniu konkursu oryginaly dokumentéw, o ktoérych
mowa w pkt 4 — 7, 12 i 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postgpowania konkursowego, przewodniczacy komisji konkursowej ma
prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

M. Oferty zawierajace komplet dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem:

,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Baninie”

przesylaé poczta na adres: Urzad Gminy w Zukowie, ul. Gdanska 52, 83-330 Zukowo (decyduje
data wptywu do UG Zukowo) lub sktadaé osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy
Zukowo, ul. Gdanska 52, 83-330 Zukowo w godzinach pracy urzedu, w terminie
do 23.04.2024 r.

IV.  Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.
V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy
Zukowo.



VI.  Przewodniczgcy Komisji Konkursowej ustalit termin 1 miejsce posiedzenia Komisji
na dzien 2 maja 2024 r. o godz. 10.00 w Urzedzie Gminy w Zukowie na Sali Rady
Miejskiej, I pigtro.

VIl. Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO):

Administrator danych - Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktore dane
osobowe beda przetwarzane oraz w jakim celu, 1 jakim sposobem, jest Burmistrz Gminy
Zukowo, ktorego dane kontaktowe sg nast¢pujace:

- adres korespondencyijny: ul. Gdanska 52, 83-330 Zukowo
- nr telefonu: 58 685 83 00 - adres e-mail ugzukowo@zukowo.pl

Inspektor ochrony danych - We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowac¢ si¢ z naszym inspektorem ochrony danych na
adres mailowy: iod@zukowo.pl

Cel przetwarzania - Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenie
konkursow na stanowiska dyrektorow placéwek oswiatowych wymienionych w niniejszym
ogloszeniu.

Podstawa przetwarzania danych - Dane osobowe przetwarzamy realizujac obowiazek prawny
oraz zadania publiczne na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz art. 6 ust. 1 lit. €) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w zwiazku z:

- Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkotly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej;

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce;

- Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych
zadania publiczne

Okres przechowywania danych — Dane osobowe kandydatow, ktorzy nie zostali wytonieni na
stanowisko dyrektora zostang usunigte po okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia konkursu,
natomiast dane osobowe wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora zostanie wiaczone
do akt osobowych 1 bgdzie przechowywane przez 10 lat.



Odbiorcy danych - Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg podmioty uprawnione przez
przepisy prawa oraz podmiotom realizujagcym zadania administratora na podstawie umow

cywilnoprawnych.

Prawa 0sob - Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich,
uzyskania ich kopii, zadania sprostowania danych, zadania ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w odniesieniu do danych przetwarzanych w
zwigzku z realizacja zadania w interesie publicznym oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl).

Informacja o wymogu podania danych - Podanie przez Panstwa danych osobowych w

zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest obowigzkowe. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

BURMISTRZ

Wojciech Kankowski



