Zarzadzenie Nr 225/2024
Burmistrza Gminy Zukowo
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Zukowie

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz.U. z 2024 r., poz. 609 z pdzn. zm.), art. 22b pkt 2 i art. 22c ust. 1 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (j.t. Dz.U. z 2024 r., poz.560) zarzadza sie, co nastepuje:

Burmistrz Gminy Zukowo
zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Zukowie, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Zukowie w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich, stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje osoby realizujgce lub korzystajgce z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, prowadzonej lub organizowanej przez gmine Zukowo, do zapoznania
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Zukowie oraz przestrzegania
postanowien zarzgdzenia.

§3
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zukowie;
2) na stronie internetowej Gminy Zukowo;
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Zukowie.

&4

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Zukowo.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

BURMISTRZ

Mariola Zmudzinska



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 225/2024
z dnia 13 sierpnia 2024r.

§1
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich, jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro oraz zapewnienie, ze

dziatania podejmowane przez Urzad Gminy w Zukowie bedg uwzgledniaty ich
potrzeby;

2) zwrdcenie uwagi pracownikéw, partneréw Gminy Zukowo i opiekuna mtodziezowej
rady gminy na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem;
3) zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska dla wszystkich matoletnich,

ktdrzy korzystajg z ustug Gminy Zukowo, uczestniczg w programach, a takze s obecni
w budynkach Urzedu Gminy w Zukowie;

4) zapobieganie naduzyciom wobec dzieci, reagowanie na naduzycia, a takze
promowanie praw dziecka.

2. Standardy odnoszg sie do wszelkich dziatarh podejmowanych przez komérki organizacyjne
Urzedu Gminy w zakresie dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawcze;j,
resocjalizacyjnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej Ilub zwigzane;j
z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, a w szczegdlnosci do dziatan zwigzanych
z realizacjg zadan adresowanych do matoletnich.

§2
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,Urzedzie” — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Zukowie;

2) ,Gminie” — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zukowo;

3) ,Pracowniku/Pracownicy Urzedu Gminy w Zukowie” - nalezy przez to rozumie¢
osobe/osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby wykonujgce
czynnosci na podstawie umowy zlecenia, wolontariusze, stazysci, praktykanci oraz
opiekuna Mtodziezowej Rady Gminy w Zukowie;

4) ,Dziecku/matoletnim” - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku
Zycia;

5) ,Opiekunie dziecka” - nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekuna ustawowego (rodzica), opiekuna prawnego,
inng osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sgdu (w tym opiekun faktyczny);

6) ,Zgodzie opiekuna prawnego dziecka” - nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej
jednego z opiekunéw prawnych dziecka;

7) ,Krzywdzeniu dziecka” - nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu



lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

8) ,Krzywdzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie jednostki, Urzedu Gminy w Zukowie lub spoteczeristwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdéj;

9) ,Symptomie krzywdzenia dziecka” - nalezy przez to rozumie¢ objawy na podstawie
ktérych mozna zauwazy¢ stosowanie przemocy wobec dziecka. Sg to m.in. zmiany
w stanie zdrowia, w zachowaniu i wygladzie dziecka, ktére mogg $wiadczy¢ o jego
niezaspokojonych potrzebach;

10) ,,Komdrce organizacyjnej Urzedu” - nalezy przez to rozumiec¢ referaty, zespoty, Urzad
Stanu Cywilnego, Biuro Obstugi Klienta, Pion Ochrony Informacji Niejawnych oraz
samodzielne stanowiska;

11) ,Zespole zadaniowym ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy
w Zukowie” — nalezy przez to rozumieé zespét pracownikéw wyznaczonych przez
Sekretarza Gminy w Zukowie z komorek organizacyjnych Urzedu prowadzacych
dziatania z matoletnimi, do ktérych uczeszczajg albo w ktérych przebywajg lub moga
przebywac matoletni, a takze opiekuna mfodziezowej rady gminy;

12) ,Miodziezowej radzie gminy” - nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowa Rade Gminy
w Zukowie;

13) ,Danych osobowych dziecka” - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

14) ,,Osobie trzeciej ” - nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe powyzej 18 roku zycia poza
rodzicem, opiekunem prawnym/faktycznym;

15) ,Stuzbach spofecznych” - nalezy przez to rozumie¢ podmioty prowadzace
zréznicowane dziatania, czy tez wustugi, w ramach instytucji publicznych,
pozarzgdowych lub nieformalnych, polegajacych na $wiadczeniu pomocy rodzinom,
jednostkom i spotecznosciom, doswiadczajgcym rdznorakich trudnosci zyciowych
w celu odzyskania przez nie zdolnosci spotecznych (np. policja, gminny osrodek
pomocy spotecznej).

§3
1. Urzad dba, aby pracownicy dopuszczeni do realizacji zadan z matoletnimi,
w szczegdlnosci zwigzanych z dziatalnoscig Mtodziezowej Rady Gminy w Zukowie oraz
dziataniami Gminy zwigzanymi z upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej
posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy/kontaktow z dzie¢mi oraz nie stanowili
dla nich zagrozenia.

2. Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi wymagane jest
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci



seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postepowania
karnego o jedno z przestepstw, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nalezy
niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzieémi.

Kierownicy poszczegdlnych komodrek organizacyjnych Urzedu wskazujg stanowiska, dla
ktérych wymagane jest uzyskanie informacji, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu.

Kazda umowa cywilno-prawna o wspotprace/ zlecajgca zadania zwigzane z dziataniami
na rzecz matoletnich, powinna zawiera¢ zobowigzanie podmiotu podejmujacego
wspotprace z Urzedem do posiadania i przestrzegania zapisow Standardéw.

§4
Czynnosci podejmowane przez pracownikdéw sg dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie w jakiejkolwiek formie przemocy wobec
dziecka.
Pracownik moze prowadzi¢ z cztonkami Mtodziezowej Rady Gminy w Zukowie
korespondencje grupowa wytgcznie na tematy zwigzane z dziatalnoscig mtodziezowej
rady.
W komunikacji z dzieckiem Pracownik zobowigzany jest zachowac¢ cierpliwosé
i szacunek, stuchac je uwaznie i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji.
Pracownik podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, jest zobowigzany je o tym poinfor-
mowacé i bra¢ pod uwage jego zdanie. Zobowigzany jest szanowad¢ wktad dzieci
w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé, traktowac réwno bez wzgledu na
ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢, niepetnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad unikajgc faworyzowania.
Pracownik jest zobowigzany szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic dziecko, nalezy przekaza¢ mu to jak
najszybciej.
Pracownik ma obowigzek zadbaé o to, aby przebywaé z dzieckiem w miejscu
widocznym dla innych pracownikéw Urzedu. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy konieczne jest pozostanie z dzieckiem sam na sam, nalezy
powiadomié o tym innych pracownikéw Urzedu.
Pracownik ma obowigzek zapewni¢ dzieci, ze mogg moéwié o sytuacjach, w ktdrych
czujg sie niekomfortowo i ze ich obawy zostang potraktowane powaznie. Jesli dzieci
czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Urzedu, mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.



8.

10.

11.

12.

Pracownik ma obowigzek unika¢ zbednego ryzyka, m.in. poprzez upewnienie sie,
ze sprzet i wyposazenie sg uzywane w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem, za$ inni
sg bezpieczni.

Pracownik podczas pracy / spotkania z dzie¢mi nie moze, w szczegdlnosci:

1) zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé dziecka, podnosic gtosu, za wyjgtkiem
sytuacji wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka / dzieci;

2) ujawnia¢ informacji wrazliwych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, dotyczy
takze wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej, prawnej dziecka;

3) zachowywac sie w sposob niestosowny, poprzez m.in. uzywanie wulgarnych stéw,
gestow, zartéw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

4) nawigzywac z dzieckiem niedozwolonych relacji, sktada¢ mu nieodpowiednich
propozycji zwigzanych z jego cielesnoscig, udostepnia¢ tresci erotycznych
i pornograficznych;

5) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez
pisemnej zgody opiekundéw/rodzicow oraz zgody dziecka.

Pracownik nie moze zapraszaé dzieci do swojego prywatnego domu, spotykac

sie z dzie¢mi poza godzinami pracy, wyjatkiem sg spotkania zwigzane z wykonywaniem

zadan, za zgodg rodzicow np. spotkania mtodziezowej rady, pamietajac, ze w spotkaniu
musi bra¢ udziat rowniez inny pracownik.

Pracownik nie moze bez zgody rodzica, opiekuna dziecka kontaktowaé sie z dzie¢mi

poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych) i udostepnianie dzieciom witasnych danych

osobowych. Radni mtodziezowe] radny winni komunikowac¢ sie za posrednictwem

profilu mtodziezowej rady na facebooku badz za posrednictwem urzedowych maili.

Pracownik nie moze proponowac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich na terenie Urzedu, a takze w obecnosci dzieci.

§5
Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw majg obowigzek zwraca¢ uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Majg obowigzek uczestniczenia w szkoleniach
edukacyjnych podnoszgcych kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikow
krzywdzenia dzieci, a takze udzielania dzieciom wtasciwej i skutecznej pomocy.

W ramach dziatalnosci mtodziezowej rady gminy, w miare mozliwosci organizowane sg
dla jej cztonkdéw zajecia dotyczace ochrony praw i bezpieczenstwa dzieci.

§6
Zagrozenie wobec dzieci mogg przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem rdéznych
sposobdw kontaktu czy tez komunikowania.



2. Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci zostaty nastepujgco zakwalifikowane:
1) dokonano przestepstwa na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sig;
2) dokonano innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) dokonano zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem, przemocg ekonomiczna.
3. Dokonano wyrdznienia procedur interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka:
1) osoby doroste;
2) inne dziecko.

§7

1. Wyznacza sie osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w osobie Kierownika
Referatu Oswiaty i Zdrowia.

2. W sytuacji wystgpienia sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
Pracownik ma obowigzek poinformowaé o tym Burmistrza Gminy Zukowo,
Zastepce Burmistrza Gminy Zukowo badz Sekretarza Gminy Zukowo.

3. Interwencja prowadzona jest przez Burmistrza Gminy Zukowo i/albo wyznaczona
przez Burmistrza osobe.

4. W sytuacji podejrzenia, ze na szkode dziecka zostato popetnione przestepstwo,
nalezy o tym niezwtocznie powiadomic policje lub wiasciwg rejonowo prokurature.

5. W uzasadnionych przypadkach uruchamia sie procedure ,Niebieskiej Karty”
zgodnie obowigzujgcymi przepisami. Osobg odpowiedzialng za uruchomienie
procedury jest Sekretarz Gminy Zukowo.

§8

1. Pracownicy w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci, zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu dziecka sygnatédw sSwiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. W sytuacji, gdy pracownik zauwazy lub zostanie zgtoszone krzywdzenie dziecka,
pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w szczegdlnosci jego opiekunami w celu
weryfikacji prawdziwosci krzywdzenia. Pracownik ustala przebieg zdarzenia oraz
wptyw zdarzenia na dziecko.

3. W sytuacji powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgtoszenia takiej okolicznosci dokona dziecko, opiekun dziecka, pracownik powiadamia
o zaistniatej sytuacji bezposredniego przetozonego. Sporzadza notatke stuzbowg
i przekazuje do osoby wskazanejw § 7 ust. 1.



W sytuacji podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone, grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu pracownik musi niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby, policje,
pogotowie ratunkowe.

Gdy z rozmowy z opiekunami dziecka wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca,
ignorujg zdarzenie lub nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
pracownik sporzadza karte interwenc;ji i za posrednictwem Burmistrza Gminy Zukowo
przekazuje jg do zespotu zadaniowego.

Wsparcie powinno objgé wspdtprace z policjg, zespotem Interdyscyplinarnym, innymi
stfuzbami  spotecznymi, ktérych  pracownicy posiadajg kompetencje do
przeprowadzenia interwencji realizujgcych zadania dotyczgcego przeciwdziatania
przemocy.

§9
W sytuacji zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, pracownik zostaje
natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia
sprawy.
W sytuacji gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, nalezy zbadaé okolicznosci, wystuchac osobe
podejrzewang, dziecko i innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy wzig¢ pod uwage rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom pracownika. W przypadku, gdy osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,
nie jest zatrudniona przez Urzad, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, zakaz zblizania sie do
dzieci, a w razie koniecznosci rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.
W sytuacji gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw, opiekundéw prawnych,
osobe trzecig nalezy podja¢ niezwtocznie kroki prawne w celu zabezpieczenia
bezpieczeAstwa dziecka. Burmistrz Gminy Zukowo lub umocowana przez Burmistrza
osoba sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, a w innych
przypadkach powiadamia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej o koniecznosci podjecia
dziatan w zwigzku z zagrozeniem dobra dziecka.

§10
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w Urzedzie, pracownik powinien przeprowadzié rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie, a takze jego opiekunami. Oddzielnie przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, a takze jego opiekunami. Porozmawiaé
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
sytuacji, wptywu sytuacji na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.



Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, kazde na oddzielnej karcie, a nastepnie
przekazywane do zespofu zadaniowego.

W trakcie przeprowadzania rozmowy nalezy zachowac czujnos$¢ celem sprawdzenia,
czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone
przez osoby doroste, inne dzieci. W sytuacji potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podjagc interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W sytuacji, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizowanych
przez Urzad nalezy porozmawiac¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majgcymi wiedze o sytuacji, opiekunami dziecka krzywdzonego w celu
ustalenia przebiegu zdarzenia oraz wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Pracownik organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, przekazuje informacje
o sytuacji oraz potrzebie, mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
a takze o sposobach reakcji na sytuacje, poinformowanie szkoty, opiekundw dziecka
krzywdzgcego, poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku zachowania, ktére stanowi czyn karalny, nalezy zgtosi¢ sytuacje do
wtasciwej miejscowo jednostki policji.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent, zdarzenie, sytuacje zagrazajgce dobru
matoletniego, zostajg odnotowane przez zespdt zadaniowy w rejestrze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego na podstawie kart interwencyjnych przekazanych
przez pracownikdw.

§11
Urzad zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Urzad zapewnia ochrone wizerunku dziecka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony débr osobistych.

Pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzieli
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza

oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dzieci s3 udostepnione wytgczne osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie przepisdw powszechnych.

Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych dziecka, udostepniania tych
danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. W celu uzyskania zgody, pracownik
moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez zgody opiekuna.

Zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana, w przypadku, gdy
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, zgromadzenia, krajobrazu,
publicznej imprezy.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12
Urzad, zapewniajgc dzieciom dostep do sprzetu oraz Internetu, jest zobligowany do
podejmowania dziatan zabezpieczajgcych dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, nalezy zainstalowac i aktualizowa¢é
oprogramowanie zabezpieczajace.
Dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem pracownika na urzgdzeniach
Urzedu, bez nadzoru na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie Urzedu, za pomoca sieci bezprzewodowe]j wi-fi, po podaniu hasta.
Osoba odpowiedzialna za Internet w Urzedzie, ma obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik ma obowigzek czuwaé
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas przebywania
w Urzedzie.
Osoba odpowiedzialna za Internet, raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtagczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet
stara sie ustalié¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje bezposredniemu przetozonemu,
ktdry zawiadamia opiekundw dziecka o zdarzeniu oraz informuje zespét zadaniowy.

§13

Burmistrz Gminy Zukowo wyznacza zesp6t zadaniowy w Urzedzie Gminy w Zukowie ds.
standardéw ochrony matoletnich. W skfad zespotu wchodzg pracownicy komodrek
organizacyjnych Urzedu, realizujgcy bezposrednie dziatania na rzecz matoletnich
oswiatowe, artystyczne, rekreacyjne, sportowe, zdrowia lub zwigzane z rozwojem
zainteresowan, do ktérych uczeszczajg, w ktdrych przebywajg, mogg przebywac mato-
letni, a takze opiekun mtodziezowej rady gminy.

Gtéwnymi zadaniami cztonkéw zespotu sg wdrazanie i koordynowanie realizacji
standardéw. Zespdt zadaniowy jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
standardéw, reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw, proponowanie zmian
w standardach. Zespdt przeprowadza wsréd pracownikéw raz na rok ankiete



monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Ankieta ma stuzy¢ pracownikowi do
proponowania zmian w standardach oraz wskazywania naruszed w standardach.
Zespot zadaniowy, dokonuje analizy ankiet wypetnionych przez pracownikéw,
sporzadza raport z monitoringu, przekazuje Sekretarzowi Gminy Zukowo, ustala ocene
i obszar ryzyka.

Przeglad i aktualizacja standardéw bedzie dokonywana przez zespét, o ktérym mowa
w ust. 1 co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

§14
Standardy ochrony mafoletnich w Urzedzie Gminy w Zukowie s udostepniane
pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan zwigzanych z bezposrednim
kontaktem z matoletnimi. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z w/w dokumentem.
W siedzibie Urzedu udostepnia sie matoletnim oraz ich opiekunom prawnym lub
faktycznym Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy w Zukowie.

§15
Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego
podlegajg udokumentowaniu, poprzez, w szczegdlnosci: sporzadzenie karty
interwencji i notatki stuzbowej na okolicznos¢ danego zdarzenia.
Osoba wyznaczona przez Burmistrza prowadzi sie rejestr incydentéw, o ktérych mowa
w ust. 1.
Dokumenty i rejestr, o ktédrych mowa odpowiednio w ust. 1 i 2 przechowywane sg
W sposob zapewniajgcy poufnos$é, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie ich
w zamykanej szafie, do ktérej dostep majg wytgcznie osoby upowaznione przez
Burmistrza.

§16

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
Pracownik jest wuprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych wyfgcznie w ramach przepiséw ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym oraz zadanh realizowanych na podstawie statutu
mtodziezowe] rady gminy, porozumienr, uméw badz innych przepiséw prawa po-
wszechnie obowigzujgcego.

Wolontariusze, praktykanci, stazysci oraz inne osoby, wspodtpracujagce z Gming
na podstawie innego niz umowa o prace stosunku prawnego, o charakterze
krétkoterminowym, nie majg dostepu do danych osobowych wrazliwych. Osoby, ktére



wspotpracujg z Gming na podstawie innego niz umowa o prace stosunku prawnego,
o charakterze dtugoterminowym, mogg mie¢ dostep do danych osobowych
wrazliwych, pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
tych danych osobowych.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 225/2024
z dnia 13 sierpnia 2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY W ZUKOWIE
(WERSJA SKROCONA)

Kazdy pracownik Urzedu Gminy utrzymuje profesjonalne relacje z dzie¢mi, majac na
wzgledzie ich dobro, uwzgledniajac ich godnos¢.
Pracownik Urzedu Gminy nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci (w szczegdlnosci
filmowag, robic zdjecia nagrywac gtos) chyba, ze rodzi¢ lub opiekun dziecka wyrazit na
to zgode.
Kazde agresywne zachowanie wobec dziecka jest bezwzglednie zabronione.
Zakazany jest kontakt fizyczny pomiedzy pracownikiem, a dzieckiem. Wyjatek moga
stanowi¢ uzasadnione sytuacje np. udzielenie pierwszej pomocy.
Zabrania sie:

1) nawigzywad relacji seksualnych z matoletnim;

2) sktadac¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym lub pornograficznym,

w tym réowniez udostepniania takich tresci.

Zabronione jest udostepnianie mafoletnim stuzbowych urzadzen za pomoca ktérych
mozliwy jest dostep do sieci Internet, jak rowniez koddw, haset itp. umozliwiajgcych
korzystanie ze stuzbowe;j sieci.
Pracownicy Urzedu Gminy dbajg o bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
przebywajgcymi w Urzedzie Gminy, majac na uwadze w szczegdlnosci to by miedzy

matoletnimi nie dochodzito do zachowan niezgodnych z prawem.



